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NUESTRA TELE NOTICIAS

. VINCULACION FORMATIVA PARA PRACTICAS LABORALES

Vi =
1. ENTIDAD PRVABA/ LAEMPRESA

RAZON SOCIAL : NTN 24 5A5  {

o ’
NIT : / 900.368.651-1 & . - - /

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL /C.C. .| JUAN FERNANDO UJUETA LOPEZ c.C. 19.302.930

NOMBRES Y APELLIDOS DEL TUTOR /C.C. | CALDERON BONILLA JEISSON / CC 16536952

JORNADA ORDINARIA EMPRESA - ADMINISTRATIVO . 8:30- 1:00 pm - 2:00 pm - 6:15 pm
‘ PRODUCCION/INFORMATIVOS: 9 HORAS DIARIAS/TURNOS ROTATIVOS
T 7 ) TRACTICANTEJELESTUDIANIE /, ‘ i
'NOMBRES Y APELLIDOS . JUAN SEBASTIAN CAMARGO IJONTARIO '/ CC 1,091,595, 3207
FECHA DE NACIMIENTO 2 deagosto de 1994 2
B CINSTITUCION EDUCATIVA e
NOMBRE , UN]VERSIDAD FRANCISO DE PAULA SANTANDER (
NUMERO NIT 800163130-0
REPRESENTANTE LEGAL EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTJZ / C.C. 13350658
PROGRAMA ACADEMICO DE LA PRACTICA | COMUNICACIGN SOCIAL /"

RESOLUCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA La Universidad Seccional Ocafia, fue creada mediante Acuerdo
N0.003 de julio de 1974 emanado del Consejo Superior Universitari ia, siendo.su Personerfa Juridica la misma que la
Sede Central de Clcuta, Resolucion 020 del 19 de septiembre de 1962 * 4

NOMBRES YAPELLIDOS/ MONITOR /CC ,LICETH LILIANA AREVALO / CC - 1.091.665.829

DURACION DELAPRACTICV e e - -

FECHA DE INICIO Y FINAL DE LA PRACTICA DEL 9de agos}),«de 2019 < AL '8 de febrero de 2020 <

DURACIGN o 6 MESES ¢ /

DEDICACION S " | A0HORASSEMANA  / 8 HORASDIARIAS ¢ MRS £ gt
AREA O PROGRAMA DE LAPRACTICA | ELINFORMATIVQ _ ;
“PRACTICA LABORAL CON AUXILIO TS X o L WALOR S 828116

DE PRACTICA Tk Lo :

.5 PLAN DE LA PRACHCA/ACTIVIDADES

Redacmon manejo de INEWS y ardrome, edicion de informes periodisticos, participacion en consejos de redacc1on
produccion de reels (imdgenes que gebmpafian una entrevista, voice over, que tiene una secuencia), monitoreo de
agencias informativas, pietaje. !

e




- PRIMERA: OBJETO. La presente vinculacién formativa tiene por objeto la realizacion de practicas laborales y
otorgamiento de experiencia y formacién practica empresarial del ESTUDIANTE, para afianzar sus
conocimientos tedricos sobre asuntos relacionados con su drea de estudio o desempefio y su tipo de formacion.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL VE'NCULO‘, Esta préctica se hace con la finalidad de facilitar la formacion del
ESTUDIANTE, sin subordinacion de caracter laboral y sin que constituya prestacion de servicios en favor de LA
EMPRESA, que proporcionara los medios para adquirir formacion prowesmnal metddica y completa, requerida
. porEL ESTUDIAN LE.

La vinculacién de EL ESTUDIANTE con LA EMPRESA, estard condiciohada a su vinculacion académica con LA
INSTITUCION EDUCATIVA, de suerte que, terminada o suspendida ésta, automaticamente cesaran su relacion
con LA EMPRESA. LA INSTITUCION EDUCATIVA .informara inmediatamente a LA EMPRESA acerca de la
ocurrencia de novedades de retiro, permiso, suspensién u otro hecho que se presente respecto a EL
ESTUDIANTE que se encuentra desarrollando sus actividades con ocasion de esta vinculacién formativa.

TERCERA: JORNADA: La practica se llevard a cabo en jornada de 8 horas diarias segtn el horario definido por LA
EMPRESA, y de acuerdo con la programacién autorizada por el drea donde esté asignado EL ESTUDIANTE,
respetando las normas de convivencia. que existen en LA EMPRESA las cuales EL ESTUDIANTE se obliga cumplir.

PARAGRAFO 1: LA EMPRESA permitira al ESTUDIANTE en practica utilizar los equipos o materiales que se
encuentren disponibles y autorizados para llevar a cabo la practica. '

~ PARAGRAFO 2: Los implementos que requiera EL ESTUDIANTE para presentar a la universidad los informes de
préctica seran de su cuenta y riesgo. El ESTUDIANTE en préctica se obllga a entregar a LA EMPRESA una copia
de dicho informe o trabajo de préctica.

PARAGRAFO 3: En ningtin caso esta autorizado EL ESTUDIANTE para reyelar mformac1on técnica, financiera,
logistica, o administrativa de LA EMPRESA, ni para copiar o duplicar programas, archivos, informacion, software,
catélogos, estudios o documentos de propiedad de LA EMPRESA, salvo autonzacxon prewa y expresa por parte
de LA EMPRESA ‘

PARAGRAFO 4: LA EMPRESA debera permltlr que EL ESTUDIANTE asista a Ias actlwdades formatlvas que LA
INSTITUCION EDUCATIVA convoque. :
i " /

CUARTA: DURACION. La pract a laboral tendra una duracion comprendlda entre el dia 9 de agosto de 2019 y
el dia 8 de febrero de 2020 , Tiempo que es el establecido en el pensum académico de conformidad con Ia
informacion suministrada por la INSTITUCION EDUCATIVA, fecha-esta Ultima en [a cual se entenderd terminado
el vinculo formativo de préctica [aboral sin necesidad de preaviso alguno vy sin lugar a pago de retnbumon
diferente al apoyo de econémico mencionado en la clausula anterior.

PARAGRAFO 1. Teniendo’en cuenta que la condicién necesaria para el desarrollo de la practica es que EL
ESTUDIANTE esté debidamente matriculado en LA INSTITUCION EDUCATIVA el semestre de practlca
" correspondlente en el evento en que esta condicién no se encuentre materializada en la fecha definida-.como
de inicio de este contrato, el mismo no-tendra ejecucién, reservandose LA EMPRESA la facultad de que, una
vez cumplida la condicién, la préctica tenga inicio, o en su defecto se desista de su ejecucién. Con este
proposito, si el contrato va a tener real ejecucion, se suscribird entre las partes la cldusula que defina la duracmn'
de la préctica, la cual hard parte integral del presente contrato.

QUINTA: TUTOR Y MONITOR: LA EMPRESAT nombrar'é un tutor de préctica, quien serd | encargado de avalRy
los informes presentados por EL ESTUDIANTE, informar a la INSTITUCION EDUCATIVA cualquier situacion que



afecte el desarrollo de la practica y reportar al Ministerio de Trabajo cualquier amenaza o vulneracién de los
derechos del practicante.

la INSTI'FUCION EDUCATIVA, informard formalmente a I_A EMPRESA, el nombre del MONITOR de la pra’c’cica.

SEXTA: PLAN DE PRACTICA. LA EMPRESA v LA INSTITUCION EDUCATIVA, en conjunto con EL ESTUDIANTE han
determlnado que las actividades que desempenara EL ESTUDIANTE, en el desarrollo de su practzca son las
siguientes, de’ conformidad con el plan de plactxca laboral, el cual hara parte integral del presente documento:

-Redaccion, manejo de INEWS y ardrome, edicign de informes periodisticos, participacion en consejos de
redaccion, produccion de reels (imagenes que gfompafian una entrevista, voice over, que tiene una secuencia),
monitoreo de agencias informativas, pietaje

SEPTIMA: COMPROMISOS DE LA EMPRESA. Esta se compromete a:

a) Permitira EL ESTUDIANTE el ingreso a sus instalaciones.

b) Procurar que EL ESTUDIANTE cumpla su préctica en una posicién que esté directamente relacionada con
sus estudios y/o rotando en varias o enfatizando en una determinada.

c) Que EL ESTUDIANTE reciba formacion metddica, practica e integral. .

d) Contar con espacios y suministrar los elementos necesarios para que el practicante adelante su actividad
formativa

e) Designar un Tutor de practica que sera encargado de la supervmon y acompafiamiento del desarrollo de
la practica laboral.'

f)  Realizar una induccién al practicante, en la que se exponga los asuntos relativos al funcionamiento de las
actividades que desarrollara. ‘

g) Permitirle a EL DOCENTE MONITOR de LA INSTITUCION EDUCATIVA, encargado de EL ESTUDlANTE asesorar
al educando en caso de que se requiera.

h) LA EMPRESA a través del Tutor, EL ESTUDIANTE y EL DOCENTE MONITOR realrzaran un segwmlento
mensual a la practica de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la Resolucién 3546 de 2018, el
Reglamento General de Practicas Académicas y Reglamento del Departamento y/o Facultad.

i) LA EMPRESA, a través de EL TUTOR de EL ESTUDIANTE, informard y evaluara a EL ESTUDIANTE dentro de
los términos, exngenuas y métodos académicos que demande LA INSTITUCION EDUCATIVA diligenciando el
Formato de Evaluacién Compartlda establecido por” LA INSTITUCION EDUCATIVA, en las fechas

~ determinadas para ello.

j)  Verificar que EL ESTUDIANTE esté prewamente afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud en
cualquiera de sus regimenes, 0 a un régimen exceptuado o especial en salud.

k) Brindarle cubrimiento al estudiante en el Sistema de Riesgos Laborales, durante el periodo de duracién de
la practlca académica. 4

) Certlflcar Ia realizacion de la practica laboral

OCTAVA: COMPROMISOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA Esta se compromete a:

a) LAINSTITUCION EDUCATIVA designara’ un DOCENTE MONITOR que efectUaré la supervision de la practica,
realizando el seguimiento -al desempefio de EL ESTUDIANTE y ofrecerd asesorfa permanente. LA
lNSTITUCION EDUCATIVA'y EL ESTUDIANTE realizaran como minimo un seguimiento mensual a la préctica

i “de acuerdo con el Reglamento de Practicas Académicas y Reglamento del Departamento y/o Facultad.

b) LA INSTITUCION EDUCATIVA facilitard a EL ESTUDIANTE y a LA EMPRESA el Formato" de Evaluacion
Compartida establecido por LA INSTITUCION EDUCATIVA para evaluar el desempefio de EL ESTUDIANTE en
las fechas establecidas para ello.

c) Sglicitarle a EL ESTUDIANTE su afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud en cualqmera de

s regimenes, 0 a un régimen exceptuado o especial en salud.



NOVENA: COMPROMISOS DE EL ESTUBRIANTE. Este se compromete a:

a) ‘Realizar la préctica en el horario y las fechas acordadas, respetando lo pactado, con LA EMPRESA.

b) Adelantar con diligencia las actividades derivadas de la practica en LA EMPRESA.

c) Cumplir con la reglamentacion de LA EMPRESA, en todo aquello que sea aplicable en su categoria de
estudiante en practica. ‘ :

d) Realizar un uso adecuado de los elementos entregados para el desarrollo de la practica, mismos que

 debera entregar a la fecha de terminacién de la vinculacién formativa

e)  Mantener la confidencialidad y abstenerse de usar para si o para terceros la informacion que reciba o
llegue a conocer en el desarrollo de la practica, reproducirla o divulgaria.

f)  Estar afiliado a una EPS o amparado por el Sistema de Seguridad Social en Salud como afiliado al régimen
subsidiado durante el tiempo de la practica.

g) Estar matriculado/a en LA INSTITUCION EDUCATIVA y debidamente inscrito/a’ en la materia de practica
correspondiente al programa académico en curso vy el tipo de practica que va a realizar.

h) Inscribir 'y legalizar la préctica en las fechas establecidas por LA INSTITUCION EDUCATIVA segin las
indicaciones consignadas en el Reglamento General de Précticas vy el Reglamento del Departamento y/o
Facultad.

i) Cumplir con el Reglamento General de Estudiantes, el Reglamento General de Practlcas y el Reglamento
del Departamento y/o Facultad.

j)  Acogerse a las sanciones a que diera lugar, en caso de incumplir los reglamentos arriba mencionados, o

il

por desconocer alguno de los requisitos exigidos por su programa en curso para la validacién académica
de su practica.
k) Informar a LA INSTITUCION EDUCATIVA y a LA EMPRESA, cualquner situacion de la que tenga conocimiento
'y pudiera afectar el desempefio de sus actividades formativas de practica.

DECIMA: AFILIACION RIESGOS LABORALES: LA EMPRESA afiliaré al estudiante en p’réctfca al sistema de riesgos
laborales. En materia de salud EL ESTUDIANTE en practica estara obligado a afiliarse al Sistema General de
Salud ya sea en calidad de cotizante o ben?fario.

DECI_MA PRIMERA: AUXILIO DE PRACTICA: LA-EMPRESA reconocera al ;ESTUDIANTE un -auxilio de practica
mensual por un valor equivalente a un Salario Minimo Mensual Legal Vigente. Este auxilio que en ninglin caso
constituye salario, se destina a apoyar al practicante en el desarrollo de su actividad formativa.

DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE EXTINCION DE LA VINCULACION FORMATIVA. La vinculacion formativa fenece
por: ‘ )
a) Elincumplimiento de las obligaciones previstas-por una de las partes.

) Por expiracion del término de duracién de la presente vinculacién formativa.
c) Pérdidade la condicién por parte de EL ESTUDIANTE.

) “Por mutuo acuerdo. ~ :

.

PARAGRAFO: Si I'é' terminacion la hace LA EMPRESA sin causa y fundando su decision en razones distintas de las
previstas en la presente vinculacién formativa, LA INSTITUCION EDUCATIVA evaluaréJa situaciony determmara
si EL ESTUDIANTE aprueba onola practlca laboral. ‘

A

DE,CIMA\ TERCERA: CONFIDENC!ALIDAD: EL ESTUDIANTE asume Ia ob\ligacién de guardar en estricta

. confidencialidad toda la informacion a la_que tenga acceso en'virtud o con ocasién del desarrollo y ejecucién

- de este contrato, sin importar si dicha informacién ha sido catalogada o no como confidencial. Al finalizar el

contrato EL ESTUDIANTE deberé devolver todos los documentos que haya tenido en su poder o que haya
desarrollado o elaborado;, en VIrtud o-con ocasion del desarrollo dél contrato y no podra conservar ninguno ni
copia de los mismos.

'DECIMA CUARTA: DERECHOS DE AUTOR. EL ESTUDIANTE conservara los derechos morales de autor fijados pg\
o

los literales a) y b) del articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y b) y ) del articulo 11 de la Decisién Andina 351. L



derechos patrimoniales de autor sobre ensayos, documentos, estudios o investigaciones que realice EL
ESTUDIANTE en desarrollo de su practica, corresponden en su totalidad a LA EMPRESA.

DECIMA QUINTA: USO DE QUIPOS Y MEDIOS: EL ESTUDIANTE se compromete a usar correcta y adecuadamente
todos los equipos, medios y sistemas técnicos y tecnoldgicos puestos a su alcance (entre otros: hardware,
software y dispositivos de seguridad). Se compromete a seguir los parametros e instrucciones sefialados por la
Gerencia de Tecnologias de la Informacion de LA EMPRESA vy a informar inmediatamente de cualquier dafio,
vulneracion o amenaza que pueda existir sobre los mismos. EL ESTUDIANTE en practica se compromete a
ejercer la maxima diligencia en procura de la funcionalidad, eficiencia, eficacia, integridad, seguridad,
confidencialidad y custodia de los medios, sistemas y equipos puestos a su disposicion, asi como de la guarday
recaudo de todos los documentos e instrumentos que tenga a su disposicion o alcance.

DECIMA SEXTA: Forman parte de la presente vinculacién formativa el Reglamento General de Estudiantes de
Pregrado, el Reglamento de Practicas Académicas de Formacion Profesional y demds disposiciones que rigen
en LA INSTITUCION EDUCATIVA para EL ESTUDIANTE. Al mismo tiempo aquellas normas y demas disposiciones
de orden en LA EMPRESA, asi como los Formatos de Evaluacidn, etc., que se han mencionado y corresponden
a la naturalezay fin del acuerdo.

DECIMO SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias que se susciten en desarrollo de la
presente vinculacién formativa se resolverdn a través de negociacién, arreglo directo, conciliacion y/o
transaccion.

ara constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor, en Ocafia el dia de de

2 7 AGD 2013

Por LA EMPRESA

:./,‘\,‘.w’ IRy

Por LA INSTITUCION EDUCAT!«\}‘\ﬁy‘t'f,-:*;'R

JUAN FERNANDO UJUETA LOPEZ
REPRESENTANTE LEGAL g
C.C. 19.302.930 de BOGOTA C.C. 13.350.658 de Pamplona N
NTN 24 SA UNIVERSIDAD FRANCISO DE PAULA SANTANDER OCANA

EL ESTUDIANTE,

JUAN SEBASTIAN CAMARGO MONTARNO
CE€.11:091.595.320
UNIVERSIDAD FRANCISO DE PAULA SANTANDER OCARNA



